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SUNUS

Cagmmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez,
ertelenmez ve kagmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda
strekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir

planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, 6lctilebilir ve gelistirilebilir galismalarin uygulamaya konulmasi daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar;

tilke bazmda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle
basariyla yiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayr planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh

olmasin diliyorum.

Nusret DAGLI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli

ve hesap verebilir sekilde kullanilmas: gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 say1l1 Kanun icerisinde yer alan en énemli alanlardan biridir. Bu
planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlar: ile amag, hedef ve faaliyetlerine

iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama ¢alismalarma dahil edilmek suretiyle
genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirti acisindan bir kalite

standardi yakalanmustir.

SEHIT UGUR EKIZ 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag,

hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi1 Unvani
Nusret DAGLI Midur Banu SOKMEN Midur

“ \fard1mc1s1
Banu SOKMEN Mdr.Yrd. Yakup ABLAK Ogretmen
[rfan EDIS Ogretmen Nezaket KAYALIK Ogretmen
Mustafa COMUT OAB Bagkan Bekir KARAHAN Ogretmen
Biilent BOZCUK OAB Uyesi Savas KARACAL Veli

Sedat DEMIR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
TARIHI GELISIM

Eski tarihlerde olsun yasadigimiz tarihte olsun Erzin topragi suyu bolca biiyiik¢e bir “Cebeli Bereket”
mutasarrifliginin merkezi sayilir. Sultan Abdiilhamit’in tahttan indirilip mesrutiyetin kuruldugu yillarda
Erzin Mutasarrifligi tekrar Osmaniye’ye nakledildi. Erzin Osmaniye’ye nakledilmeden énce Erzin’e
mutasarrif olarak iinlii kisiler gorevli olarak geliyordu. Bunlardan en 6nemlileri Asaf Pasa, Stikrii Pasa ve
Yemen’de valilik yapmis olan Mahmut Nedim Pagsadir. Bunlarin iginde Erzin’e en biiylik hizmeti yapan,
bugiinkii Erzin’in temelini atan Siikrii Pasadir. Siikrii Pasa, imara, plana ve sehirlesmeye ¢ok 6nem veren
bir kisidir. Erzin’in bugiinkii ana caddelerini ve yollarini acan bir kisidir. Siikrii Pasa, Erzin’in imarina
onem verdigi gibi, egitime de cok dnem vermistir.

Okulumuz 1905/1906 yillarinda Erzin Mutasarrifi olan Siikrii Paga’nin ismini tasimakta olup 01.03.1963
tarihinde ilkokul olarak a¢ilmis olup,1996/1997 egitim 6gretim yili sonuna kadar 5 yillik egitim 6gretim

vermistir.

1997 Temmuz ayindan itibaren 8 yillik ilkdgretim olarak egitim dgretim vermeye baslamigtir.1998
Kasim aymda Hayirsever Necmettin BOLUKBASI tarafindan esi Hatice BOLUKBASI adma 9 derslikli bir
ek bina yaptirmis olup Cumhuriyetimizin 75.y1l doniimiinde egitim 6gretime agilmistir.2005 yilinda 12
derslikli ek bina hizmete girmistir.

6287 sayili kanun geregi okulumuz Siikrii Pasa Ilkokulu ve Siikrii Pasa Ortaokulu olarak iki okula
doniismiistiir. Su anda hizmet verdigimiz bina (12.09.2005 Tarihli yapim) ilkokul olmustur.

01.12.2017 Tarih ve 20567382 Sayili Valilik oluru ile ismi Sehit Ugur Ekiz Ilkokulu olarak
degistirilmistir.

Binanin  Hizmete | Binanin Bahce Parsel No Arsa Toplam
Giris Y1l Yiizolgimii | Yuzol¢timii Alan1i m2.
2005 664 1328 10185 2108

Idari kadroda gorev alan miidiirlerimiz:

1.Kemal KARAKAYALI

2. Ali Riza ERBAKICI

3. Esref ALEVLI




4. Cemal Giirsel OZSOY

5.Seyhan ERGORUN

6. Aydogan DEMIRCI

7.Recep USTA

8.Veysel OZGUN

9-Nusret DAGLI (10.08.2018 -Devam Ediyor )




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[i:HATAY Ilgesi:ERZIN
36°57'09.4"N 36°11'42.8"E

Adres: Mahmutlu Mah.Sehit Oguz Can Ekiz Cografi Konum https://www.google.com/maps/

Cad.No:3/2 (link) dir/ /36.9525997,36.195217 / @36.95

26,36.195217,18z?hl=tr-TR

Telefon

6817977 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . | http:/ /erzinsehitugurekiz.meb.k12

] 727911@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Adresi: tr/
Kurum -

727911 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

i . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1963 17
Sayis1 *

Kiz 223 Kadin |5
Ogrenci Erkek |221 Ogretmen |Erkek |12
Sayisi: Sayis1

Topla
Toplam | 444 17
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :34
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci 3 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 6
Sayis1 i Olan Sube Sayis1 ’
. ) . (2018 h ) ]
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
. =21.410.00 TL) ! 7
Miktar1* Gorev Siiresi
50.00




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 10 3 13

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 5 17

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Say1s1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayi1s1 13 Bilgisayar Laboratuvart X
Idari Odalarm Alani (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 664 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1328

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 0

(m?)

Kantin (m2) 28

Tuvalet Say1s1 9

Diger (.............) 0




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 18 25 43 1-B 20 22 42

1-C 16 16 32 2-A 11 16 27

2-B 19 22 41 2-C 23 17 40

3-A 16 11 27 3-B 15 13 28

3-C 16 13 gy 3-D 7 20 27

4-A 15 12 27 4-B 13 12 25

4-C 17 14 31

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 2 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglant: Hiz1 4 Mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 12.000.00 15.000.00
2017 26.000.00 32.000.00
2018 33.410.00 46.850.00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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GRENCIi OGRETMEN VELi MEMNUNIYET ORANI

70,40

70,20

70,00

69,80

69,60

69,40

69,20

OGRETMEN VE OGRENCI
CALISAN

BDEGER 70,25 70,33
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OGRETMEN VE GALISAN ANKET SONUGLARI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Veli Anketi Sonuclar1

Velilerimizin %79.25 inin Thtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlarina rahatlikla ulasabildikleri

gortilmektedir.

Velileri ilgilendiren okul duyurularinin zamaninda 6grendikleri belirten velilerin orani %80.50

dir.

Velilerimizin %62 si okulda rehberlik hizmeti aldigini belirtmigtir.

Velilerimizin %62 si okul idaresince istek ve gikayetlerinin dikkate alindigini

belirtmistir.Sikayetler genellikle 6gretmen degisikligi ile ilgili.

12




Velilerimizin %78..75 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli
yontemleri kullandigini belirtmig.Siniflarda teknolojik donanimlarin yetersiz oldugunu
dusunuyor.

Velilerimizin%67.25 okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemi alindigini dtisinmektedir.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum diyenlerin orani 9%64.50 .

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum

diyenlerin oran1 %69.Velilerimizin bircogunda internet erisimini yok.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum diyenlerin
oran1%89.50. .

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir diyenlerin oran1 %60.75 tir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir diyenlerin orani %67.50
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir diyenlerin orani %61.50

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir diyenlerin
oran %57.25

Ogretmen Anketi Sonuclar:;

Ogretmenlerimizin %78.50 okulda alinan kararlara katilmaktadir.

Ogretmenlerimizin %87.69 kurumdaki tiim duyurularin zamaninda iletildigini diisiiniiyor.
Ogretmenlerimiz %70 i her tiirlii 6diillendirmede adil tarafsiz ve objektif olundugunu
dustintiyor.

Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiyorum diyenlerin orani%78.50

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani taniyor diyenler %76.92

Ogretmenlerimizin %38.57 si okulun teknik arag ve gerecler yoniinden yeterli oldugunu
dtistintiyor.

%45.71 calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlendigini diistintiyor.

%67.14 okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini diistintiyor.

%72.86 okulun yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakan ¢alismalarin yapildigin
diistinmektedir.

Yoneticilerin ,yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini %70 oraninda tesvik ettigi
diistiniilmektedir..

13




o Ogretmenlerin %78.57 si okulun vizyonu,stratejilerini ,iyilestirmeye acik alanlarin
e yoneticiler tarafindan paylasildigimi diistintiyor.

o Ogretmenlerin %64.29 u 6gretlerin kullanimina tahsis edilmis yerleri yeterli gériiyor.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

o Ihtiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.%82.75
e Okul mudirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %71.50
e Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum %49.00.

e Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.%70.25

e Okulda kendimi giivende hissediyorum. %81.25

e Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.%70.75

e Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
o kullanmaktadir %81.00.

e Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %83.00

o Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum diyenlerin oran1 %84.00

e Okulun ici ve dis1 temizdir diyenlerin oran1 %71

¢ Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir diyenlerin orani %71

e Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir diyenlerin oram %40.5 .

e Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir
diyenlerin oran1%67.59

14




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticltultikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiirti/ miiduirligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

21. GZFT ANALIzi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve e Egitim materyallerinin yeterince
isbirligine yatkin olmasi glincel olmamasi

e Giiclu ve koklii bir yapiya sahip olmasi e Konferans salonunun olmamasi

e Oncii calismalara sahip olmasi e Okulun spor salonunun olmamast

e Deneyimli ve tecriibeli 6gretmen sayisinin | e Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi
fazla olmasi e Veli- okul igbirliginin istenilen

o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizeyde olmamasi
dtizenlenmesi e Personel aidiyetinin istenen diizeyde

e Givenlik kameralarmimn olmas: olmamasi

e Girisimcilik, arastirma vb.
potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamasi

¢ Okuma aliskanliginin az olmasi

e Okul Kiiltiirtintin olusmamasi

¢ Yardimc Personelin olmamast

e Fiziki yapinn yetersiz olmasi

e Smiflarin Ogrenci sayisiin fazla
olmast

e Internet alt yapisinin yetersiz olmasi

e Teknolojik cihazlarin yetersizligi

15




Firsatlar Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi e Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin e Medyann egitici gorevini yerine

artmasi, getirmemesi

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya e [Egitim 6gretim ¢alismalarinin nitelikli
yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi ciktilara ve girisimcilik konularma

MEB'IN kalite ve misyon farklilagmast yonlendirilememesi

konusundaki yeni diizenlemeleri e Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi

konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

e Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin
saglayacag1 avantajlar1 yeterince
kullanamama

e Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

e  Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

o Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim
seviyenin diistik olmasi

e  Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

e Iki okulun bir arada olmast

e Okulun konumu geregi ulasiminin zor
olmasi

2.2.

SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz calismalar

sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun giiclii, zayif yonlerini, firsat ve

tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz calismalarda, hedef ve stratejileri

belirlemede bize 6n kaynak olmustur. Ayrica

Paydas analizi, kurum ici ve dist analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit

edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari {i¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin

olusturulmasinda temel alinmaistir.

Dissal Faktérler

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek,

istikrarli ve kapsayict ekonomik biiytimenin yani sira hukukun tsttinltigti, bilgi toplumu,

uluslararasi rekabet gticii, insani gelismislik, cevrenin korunmas: ve kaynaklarin stirdiirtilebilir

kullanimu gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmaistir.
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Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde

olan, trettigi bilgiyi tirtine, teknolojiye ve hizmete dontistiiren, akademik, idari ve mali acidan

ozerk egitim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu
Kalkinma Plam1 (2014-2018) olmak tizere, 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2018 Yili

Programi'ndan gelen sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik

amag ve hedeflerinin tist politika belgeleri ile iligkili olmasina énem verilmistir.

Politik

Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve ilce Milli Egitim Mudiirligii 2019-2023
Stratejik Planlarimin incelenmesi

Yasal ytuiktimliiltiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklar:

Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar.

Okul gevresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

Okulumuzun bulundugu gevrenin, egitime- 6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Ekonomik

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-tirtin ve hizmet satin alma imkanlar1

Kullarulabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gti¢ olarak belirmesi
Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol
acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis
Degisik kiilttirlerden gelen insanlarin olmasi

Fazla go¢ almasi

Sosyolojik

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.)

Niifus artisi

Gog

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi

Dogum ve 6liim oranlar:

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizhi para kazanma hirsi, litks yasama
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duiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
e Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agr 6grenci sayisi
e Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Teknolojik | ¢ Milli Egitim Bakanlig: teknoloji kullanim durumu,
e e-devlet uygulamalar:
e e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklar:
¢ Okulun sahip olmadig: teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali
e (Calisan ve  o©grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
e Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar:
e Teknolojinin egitimde kullanim,
e Teknolojinin  ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
e Bilginin hizhi tretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim- paylasim
olanaklariOkul
Ekolojik ve
dogal cevre | e Cevrenin korunmast ve gevre kirliliginin 6nlenmesi
degiskenleri | ¢ Cevre korunmasma ve kirliligine iliskin karar ve tnlemlerin alinmasi
e (Cevre sorunlarmin énlenmesi ve sinirlandirilmasi
e En elverisli teknoloji ve yontemlerin secilip ve uygulanmas:
Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir
biittinliik icinde tespiti ve uygulanmasi
e (Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci olusturulmal
e Hizmet standartlarina uyulmali
e Amag ve misyona bagli olarak calismalar ytirtittilmeli
Etik ve e Durtustluk, tarafsizlik, sayginlik, gtiven, nezaket, saygy, bilgi verme, saydamlik ve
ahlaksal katilimcilik ilkeleri benimsenmeli
degiskenler | o Yetkili makamlara bildirimde bulunulmal

Cikar catismasindan kagimmilmali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamas: esas alinmali
Hediye alma ve menfaat saglama yasagina uyulmal

Savurganliktan kagmnilmal

Baglayici aciklamalar ve gergek disi beyanlarda bulunulmamali

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu icinde olmalar:

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler stirdtirtilmeli
Mal bildiriminde bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kalturt, donamim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite

Yoksulluk Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim

Parcalanmuis Aile | Sosyal,  Kiilttrel — ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Cocuklar:

Okula Uyum, Ogretim Bina ve Yerleske

Oryantasyon Yontemleri

Ozel Egitime 1htiyac; Ders arag geregleri | Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Uyruklu Temizlik, Hijyen
Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme Is Givenligi, Okul

Gtivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

19




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya
duyarly, yaratic1 ve farkhiliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gbzeten
arastirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve
bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1
gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiilttirtinti i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tlke

yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikgi okul olmaktir

TEMEL DEGERLERIMIZ
e FEtik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine

getirirken yasallik, adalet, esitlik, duiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdaslhigm, bilimin ve aydinligin ifadesi

olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Akademik ozgiirlige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi

yayma, arastirma yapma ve aktarma oOzgiirltigiinti garanti altina alan akademik ozgiirliik;

okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine

getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi

stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢titti temelinde gergeklestirilmesi esastir.

: Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashgmn, bilimin ve aydinligin ifadesi

olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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. Kilttr 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yant sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin &grenci
odakl1 olmasi, 8grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim igin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in 6nemlidir.

. Ulke sorunlarina/6nceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip gikilacak oncelikli unsurlara
duyarli bir toplum olusturmak icin tiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek

temel ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak
imkanlar hazirlamak. Yoksul Ogrencilerin ihtiyaclarmi karsilamak,parcalanmis ailelere yardime1 olmak.

Stratejik Hedef 1.1

Yoksullugun giderilerek her 6grenciye adaletli bir 6grenme ortami ve imkani
sunabilmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

PE"RFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 202 | 5023

Egitim Bolgesindeki %20 %15 %10 | %10
PG.1.1.a yoksul 6grencilerin %30 %25
ogrencilere orani (%)

Parcalanmis Ailelere 4 5 6 7
PG.1.1.b yonelik yapilan seminer
-bilgilendirme
calismalan
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Okula yeni baslayan %100 %100 | %10 | %100
PG.1.1.c. ogrencilerden o 100 %100 0
oryantasyon egitimine

katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
G.1.1.d. doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim 0 0 0
déneminde 20 giin ve 0
tizeri devamsizlik yapan | 0 0
yabanci 6grenci orani

(%)

PG.1.1.e.

Okulun 6zel egitime " 1 1 1
PG.1.1f. ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(0-1)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan yoksul

1.1.1. | 6grencilerin tespiti calismast ve planlama Okul sratgik Pleh

01 Eylul-20 Eylul

yapilacaktir. .

Parcalanmis Ailelerin tespiti ve planlama [ Banu SOKMEN | =
112 calismalar: Miidiir Yardimcisi 01 EyligglE Vi
113 | R Allelere gORets WSiner | i dilesemvist | Mort- EEEHEHED19

hazirliklar:

Yoksul Ogrencilerin ihtiyaglarmin
1.1.4 |karsilanmasi icin gontllu  veli ve
hayirseverlerin iliskilendirilmesi

Okul Stratejik Plan

Ekibi Y1l Boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS utevc HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1.1.a Teknolojik smiflar olusturmak 0 1 3 3 3 3
PG.1.1b Etkinlik sinifi olusturma 0 1 7 X 3 3
Yabanci dil 6grenmedeki 6n yargiy1
PG.1.1.c. ortadan kaldirmak i¢in haftanin o %20 %20 | %20 %25
iy N a4 - 0 %20
belirli gtinlerinde Ingilizce Glinti
yapilmasi
PG.1.1.d Kitap Okuma etkinligi yapilmasi 0 o %70 | %75 | %80 %100
.y . . 1 %40 | %60
(Ogrencilere yonelik)
PG.1.1.e Kitap Okuma etkinligi yapilmasi 3 o %25 | %30 | %40 %60
y 1 %5 %20
(Velilere yonelik)
PG.1.1.f Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler 3 4 5 5 5 5
(Satrang,halk oyunlari,baglama vb.)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Banu SOKMEN
. . .| Yakup ABLAK :
o [T, amiln otk | gt cavaLic|Negs 2019, mim
Bekir KARAHAN
Ahmet ARTAN
Etkinlik smufi olusturmak igin tiyatro Kaﬂder KASAP~ Mayis 2019 , Kasim
1.1.2 Osterisi hazirlanmasi YRITRBERCY 2019
5 T Hasan GUN
113 I%nglhzce Kor'ld.oru olusturulmasi,uygun {rlglhzce ' 2019-2023
film ve cd temini ogretmenleri
Her ay bir kitap okuma etkinligi | Banu SOKMEN
114 Ogrencilere yonelik Nezaket KAYALIK | 2017202
Velilere kitap okuma etkinligi ve evde Rehber Ogretmen ve
115 | . o . Sinuf 2019-2023
Kitap okuma saatleri diizenlenmesi s .
Ogretmenlerimiz
Banu SOKMEN
Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlerin Planlanmas: | Yakup ABLAK
1.1.6 | (Y Icerisinde acilacak olan | Nezaket KAYALIK |2019-2023
kurslar,etkinlikler vb.) Bekir KARAHAN
Ahmet ARTAN
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS utevc HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 [2022 | 2023
PGila Y11 icinde bas:aysm@ artis 1 %15 %20 %20 | %20 %20
gozlemlenen 6grenci sayisi
PG.1.1.b Ders basina hazirlanan ortalama %20 | %15 %20 | %20 | %20 %20
materyal sayisi e :
PGLLe | Bpa aktif kullanim %40 | %50 | 202 [ FTO %75 ) %80
002 00 004 0O
PG.1.1.d Dynet %5 %10 %20 %30 | %40 %50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
vl . Havva KOC
1.1.1. ggreimenlerdgn Olufarl bl“ materyal| 1./ 1sel BOZDOGAN |2019-2023
azirlama grubunun olusturulmasi Ersan KAYALIK
Basarili ogrencilerin odiillendirilmesinde | Hakan TEMIZ
1.1.2 kullanilacak tirtinlerin temini Altug OZSOY g2
Aydin ATES
1.1.3 | Eba Kullanim1 Hasan GUN 2019-2023
Ingilizce
1.1.4 | Dynet Ogretmenleri 2019-2023
4.Simf Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Mevcut okul binamizin tertip ve diizeninin saglanmasi,giivenli okul ortam1 olusturulmas i¢in tedbirlerin
alimmasi1 ve bina yetersizligi nedeniyle gerekli ¢calismalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 2021 |2022 | 2023
1.1 Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin
PG.3.1.a | boyanmasi, bahge diizeni vb.) %50 | %70 | %80 | %90 | %100 | %100
eksikliklerini gidermek.
PG.3.2.b | 1.2 Levhalarla hiyen kurallaini1 hatirlatmak %10 %50 %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.c. | 1.3 Koridoru yeniden diizenlemek. %10 %50 %75 | %80 | %100 | %100
P.G.3.3.d | Beyaz Bayrak %100 | %100 | %100 | %100 [ %100 [ %100
P.G.3.3.e | Beslenme Dostu Okul %0 %50 %60 | %100 | %100 | %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Nusret DAGLI
1.1.1. | Okulun yillik bakiminin yapilmasi Banu SOKMEN Ihtiyag duyuldukca
Hasan GUN
) Banu SOKMEN
1.1.2 | Hijyen levhalarinin hazirlanmasi Nezaket KAY ALIK 2019-2023
Banu SOKMEN
1.1.3 | Koridor diizenlenme Yakup ABLAK 2019-2023
Ahmet ARTAN
Miicahit BEKCI
1.1.4 |Beyaz Bayrak Hasan GUN 2019-2023
Tansel BOZDOGAN
1.1.5 | Beslenme Dostu Okul Bekir KARAHAN 2019-2023
Irfan EDIS
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
12.000.00 |13.200.00 |14.520.00 |15.972.00 |17.569.00 |73.261.00
0 0 0 0 0 0
10.000.00 |13.000.00 |15.000.00 |18.000.00 |20.000.00 |76.000.00
22.000.00 |26.200.00 |29.520.00 |33.972.00 |37.569.00 |149.261.00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip

karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket o6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

ERZIN SEHIT UGUR EKiZ iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“ i PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

S'EIF:)A GOSTERGELER| SONUC | SONUC %
1 | Okulumuzda ahnan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir. 3,93 78,57
2 | Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,38 87,69
3 ng turlg odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve 3.50 70,00
objektiflik esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goruram. 3,93 78,57

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3.85 76.92
tanimaktadir.

6 qul, ’Feknlk arac ve gere¢ yonunden yeterli donanima 1,93 38,57
sahiptir.

7 O_!<ulda ggl|§anlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler 2.29 4571
duzenlenir.

8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,36 67,14
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki

9 birakacak caligmalar yapmaktadir. e 72,86

10 Yonghcﬂgnmz, yaratlm ve ygnlllkgl dusuncelerin 3.50 70,00
uretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 3.93 78.57
acik alanlarini vs. galiganlarla paylasir.

12 Okylumuzda sadecg pgretmenlerin kullanimina tahsis 3.21 64.29
edilmis yerler yeterlidir.

13 A_I_anlma illi§kin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.21 84.29
guncellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 3,51 70,25

27




ERZIN SEHIT UGUR EKiZ iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
SIRA i .
NO GOSTERGELER| SONUC | SONUC %
1 Ih:uylag d.u.ydugumda okul calisanlariyla rahathkla 414 82.75
gorusebiliyorum.
2 Okul muq_uru ile intiya¢ duydugumda rahatlikla 3.58 71 50
konugabiliyorum.
3 Okulun rehperhk servisinden yeterince 245 49,00
yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,51 70,25
5 | Okulda kendimi givende hissediyorum. 4,06 81,25
6 O_!(l{lda c_)grencnerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 3.54 70.75
gorusleri alinir.
7 Ogr.e’Fm?nIer yenilige agik olarak derslerin iglenisinde 4.05 81,00
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gére uygun arag geregler 415 83.00
kullaniimaktadir.
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,20 84,00
10 | Okulun ici ve disI temizdir. 3,09 61,75
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,55 71,00
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 2,03 40,50
13 Okullumuzdg yeterli m|ktard.a sanatsal ve kulturel 3.38 67.59
faaliyetler diUzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,52 70,33
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ERZIN SEHIT UGUR EKiZ iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU
: ; ; MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S,LFC‘)A GOSTERGELER| SONUC | SONUC %
1 Ih:uy_ag d_u_ydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla 3.99 79.75
gorusebiliyorum.
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,03 80,50
3 Ogrgpmmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3.10 62,00
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,49 69,75
5 Ogr'e’fm_gnler yenilige acik olarak derslerin igleniginde 3,94 78.75
gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik 6nlemleri 3.36 67.25
alinmaktadir.
7 ;)I:(r:JIIrda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate 3.23 64.50
8 E-Okul VelluBllglllendlrme Sl_stemll ile okulun internet 3.45 69,00
sayfasini duzenli olarak takip ediyorum.
9 rougijmun _pk"uIL.J_nu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi 433 86,50
anlastigini dusunuyorum.
10 Oku_l, teknik arag ve gerec yonunden yeterli donanima 3.04 60.75
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,38 67,50
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,08 61,50
13 O_kulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler 2.86 57.25
duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME| 3,48 69,62
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T.C.
ERZIN KAYMAKAMLIGI

Sehit Ugur Ekiz Ilkokulu Miidiirligi

2019-2023 STRATEJIK PLAN ONAYI

1-Okulumuz Stratejik Plan1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunca 08/02/2019 tarih ve 2019/1

nolu karara gore kabul edilip uygulanmasina karar verilmistir.

2-Okulumuz Stratejik Plan1 Ogretmenler Kurulunca 05/02/2019 Tarih ve 2018-2019 IL.Dénem

Bast 2 nolu toplantisinda alinan karara gore uygulanmasina karar verilmistir.

04/12/2019
Nusret DAGLI

Okul Miidiirii

UYGUNDUR
04/12/2019
Erhan KENANOGLU

Tlge Milli Egitim Miid{irt
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